赴法國企業實習計畫(草案) 
壹、計畫宗旨
為鼓勵我青年世代赴海外實習交流，拓展國際視野與歷練，我與法國在平等互惠基礎上互予總額100名青年之海外實習名額。外交部（以下簡稱本部）並提供相關申請資訊，以利有志青年前往位在法國之企業進行海外實習之機會。
貳、計畫性質
此計畫的性質為海外實習，實習者在設於法國的企業裡實習，企業可能包括金融、行銷、國貿、管理、會計、電子、通訊、資訊科技、公共工程、農經、旅遊、法律、人力資源等領域。實習者與志工不同，享有每月津貼等企業所同意提供之福利；實習者與度假打工也不同，須在行前即洽妥實習工作的對象與相關安排。
叁、實習者申請資格
1. 持載有國民身分證統一編號之有效中華民國護照（護照效期須逾12個月）。
2. 先前不曾參與此企業實習計畫前往法國。

3. 年滿18歲但不超過36歲。
4. 在法國服務期間不超過24個月。

5. 具備適當語文能力(如法文、英文)。

6. 其他：無服役管制問題，無不良前科紀錄；具獨立自主精神，有國際交流熱忱；無重大疾病且健康及體能狀況良好，可負荷出國實習者。
7. 總額100個名額，額滿為止。
肆、企業參與條件
1. 需為設於法國的企業，包括台商、法商或其他國家在法國設有公司、工廠或聯絡辦公室之企業。有意參與本案計畫的企業可經由我駐法國代表處經濟組、駐台相關外國商會或我相關產業公會具文向本部推薦，或檢附企業相關介紹資料個別電郵本部申請加入，電郵__@____。本部原則每半年更新乙次本案參與企業名單，於名單上之企業始有參與本案資格；已在名單上之企業如需更新既有資訊或擬退出參與，亦請電郵本部辦理。
2. 同意予本案實習者依法國勞工法規定現階段最低基本薪資每小時10.15歐元以上之津貼、往返台北-法國機票、海外實習期間健康醫療保險(以上均為必須)，如願給予其他補貼或福利亦佳，如在地食、宿、交通、搬遷補助、家眷福利等。企業與實習者最後洽定的工作內容、實習日期起迄、津貼暨福利條件等節建議雙方以書面明定，以避免日後爭議，並利實習者申辦赴法簽證時證明之用。 
3. 本案名單上之企業能自行依本案條件對外招募實習者，或提供本部其企業網站連結或專案聯繫窗口，供有意申請實習的我國青年在本部專網所彙整之參與企業名單中，連結至企業所提供之徵才專頁或得主動洽詢所指定之聯絡窗口，獲知企業徵才資訊。

4. 企業與擬實習者就職缺需求與聘用條件逕作媒合，媒合成功後企業應檢附以下資訊電郵本部及副知該實習者，請本部發予該實習者本案參與憑證，以利後續持憑前往法國在台協會申請註明「短期雇員」之長期居留簽證。企業通知本部時所應檢附之資訊包括：
(1) 赴法國企業實習計畫聘僱檢核表；
(2) 實習者的護照基資頁掃描檔或照片檔；
(3) 實習者地址、電話、電郵等聯繫資料；

(4) 郵件主旨請註明: VIE實習參與憑證-(企業簡稱)-201901(如為該年度是年度核送之第幾個名額)。
本部審查無誤後，將電郵核發該實習者本案參與憑證，同時副知企業及法國在台協會。企業於實習者出國前如基於一方或雙方之意即停止實習聘用，企業亦應主動告知本部，以利本部控管本案實習名額。 

5. 企業於實習者在法實習期間，負責實習業務之管理與輔導。有關實習者工時、保險、工作環境、員工照護、休假等基本要求，均應符合當地法律規定辦理。企業如未依本案辦法妥善提供相關津貼福利、實習照顧或遭實習者具證控訴、遭第三方具證檢舉聘用不當、行前突然終止聘用之次數過多等狀況，本部得隨時檢視該企業能否繼續參與本案，亦將反應台、法相關主管機關。
伍、本案申辦流程
1. 申請者參考本網站之「實習者申請資格」欄，確認個人符合本案參與資格。
2. 申請者參考本網站之「參與企業名單」欄，自行注意企業所提供之連結平台是否公告徵才資訊，或主動聯絡企業之專案窗口詢問企業徵才情形。

3. 申請者在瞭解企業聘用條件以及所提供之津貼福利等細節後，對有興趣前往實習之企業依據相關要求提供所需資料參與徵才。雙方洽談達成聘用共識後，由企業檢附相關資料電郵本部，請本部核發申請者本案參與憑證。

4. 本部審核後電郵發予申請者參與本計畫之憑證，申請者嗣持憑赴法國在台協會，申請註明「短期雇員」之長期居留簽證(VLS/TS)。

5. 申請者於行前辦妥簽證、安排機票、海外保險等準備事宜。
6. 申請者抵達法國實習後除非獲原企業同意並就後續安排達成共識，原則不得中途改變實習企業，亦不能中途轉換停留簽證種類。 
7. 申請者在法國實習期間如超過一年，於第二年續留時應由我駐法國代表處協助申請上面註明「短期雇員」之臨時居留證(CTS)。

8. 申請者於計畫結束後兩個月內請填寫赴法國企業實習計畫參與報告表予外交部，外交部將核發實習計畫參與完成之線上證書。
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