
一、 鑒於近期屢有雇主反映，略以原安排居家檢疫且經實地查核之旅館，事後有

違約拒絕移工入住之情事，致雇主不得已須臨時變更居家檢疫地點；另中央

流行疫情指揮中心 109年 8月 4日會議指示，非防疫旅館之一般旅宿業，不

得用於移工居家檢疫，爰雇主確有變更移工居家檢疫地點之需。 

二、 基上，請依下列說明事項辦理移工居家檢疫地點變更事宜： 

(一) 受理窗口：基於便民及減化行政流程，考量後續仍須由地方政府查核變更後

之新地點，爰由各地方政府直接受理民眾申請。 

(二) 申請書表：「產業類新引進移工申請入境居家檢疫地點異動申請書」 

(三) 變更原則、流程及申請時間： 

1. 變更原則及流程： 

(1) 如雇主欲變更新地點辦理移工居家檢疫時，須向預計變更地點所在地

之地方政府重新辦理實地查核，且應經地方政府檢查合格通知函後，

雇主始得辦理移工入境，並於入境前至勞動部入出國機場關懷服務網

登錄居家檢疫地點，以憑後續地方政府關懷訪視。倘嗣後發現雇主於

勞動部入出國機場關懷服務網登錄居家檢疫地點與異動申請書地點

不符，即視為雇主涉違反就業服務法第 5條第 2項第 5款規定，將函

請地方政府查處 

(2) 另雇主申請變更檢疫地點時，如備查函若有未引進之名額，須申請變

更檢疫地點，應將剩餘未引進名額一併變更至新檢疫地點，不得分別



變更。例如雇主原取得勞動部同意 10 名移工入境之備查函後，前於 

8月 4日前已引進 3名移工，剩餘 7名未引進之移工須變更檢疫地點，

雇主向地方政府申請居家檢疫地點變更時，應一併申請剩餘 7名名額

至新檢疫地點。 

2. 又雇主如已經取得產業類新引進移工申請入境居家檢疫計畫書實地檢查

備查函，但移工尚未辦理來臺簽證之個案，則維持現行做法，須繳回備查

函後，始得重新申請新地點之實地查核，併予敘明。 

三、 地方政府受理雇主依前揭流程申請變更居家檢疫地點，經重新辦理實地查核

合格後，應函復雇主檢查合格通知，並副知當地衛生主管機關、 變更前居家

檢疫地點所在地之地方政府及勞動部變更後之新地址。 


